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เพือ่จดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ  

กำรด ำเนนิกำร 

ส ำนกังำนบรหิำรและพฒันำองคค์วำมรู ้ 
(องคก์ำรมหำชน) 



ของรำยกำรทีผ่ำ่นกำรพจิำรณำวำ่มโีอกำสเกดิขึน้สงู ซึง่ สบร. ม ี1 รำยกำร คอื  

“กำรรบัของขวญัจำกคูส่ญัญำในเทศกำลส ำคญั”  
โดยพจิารณาใน 2 มติ ิคอื ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง และระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ  ซึง่พบว่าส าหรับเหตุการณ์นี้มีความจ าเป็นในการเฝ้าระวังอยู่ในระดับ 1  
เนือ่งจากไมไ่ดเ้ป็นกจิกรรมหรอืขัน้ตอนทีส่ าคัญของกระบวนงาน และมรีะดับความรุนแรง
ของผลกระทบอยูใ่นระดับ 1 เนือ่งจากมลูคา่ของของขวญัเพยีงเล็กนอ้ยจนไมม่ผีลกระทบ
ทางการเงนิและผูรั้บบรกิาร  

จำกกำรวเิครำะหร์ะดบัควำมเสีย่ง 



กำรด ำเนนิกำร เพือ่จดักำรควำมเสีย่งกำรทจุรติ 
เร ือ่ง กำรรบัของขวญัจำกคูส่ญัญำในเทศกำลส ำคญั  

ประกาศคู่มอืการบรหิารจัดการผลประโยชนทั์บซอ้นของ ส านักงานบรหิารและ
พัฒนาองคค์วามรู ้(องคก์ารมหาชน) ฉบับปรับปรุง ครัง้ที ่2 ในเว็บไซต ์OKMD  
เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ใหผู้ป้ฏิบัติงานและผูเ้กี่ยวขอ้งน าไปเป็น               
“หลักคดิ” ในการปฏบิัตงิานใหส้ามารถแยกประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์
สว่นรวมไดอ้ย่างเด็ดขาด และปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตย ์สจุรติ ร่วมสรา้ง
วัฒนธรรมต่อตา้นการทุจรติ และจะไม่ด าเนินการใดๆ ที่จะเป็นการกระท าที่
เรยีกวา่ “ผลประโยชนทั์บซอ้น”  

• กรอกแบบฟอร์มรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อืน่ใดอันควรได ้
(แบบ ตส. 2) 

• ใหผู้ป้ฏบิัตงิานทีรั่บของขวัญ ทรัพยส์นิหรือประโยชน์อืน่ใดอันควรไดต้ามกฏหมาย
หรอืโดยธรรมเนียมประเพณี ในแต่ละโอกาสทีม่มีูลค่าเกนิกว่า 3,000 บาท รายงาน
ผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับ ตามแบบฟอร์มดังกล่าว และใหจั้ดส่งรายงานผลการ
ปฏบิตังิานตอ่ผูอ้ านวยการ หรอืบคุคลผูไ้ดร้ับมอบอ านาจจากผูอ้ านวยการ ปีละ 1 ครัง้ 
ภายในวันที ่15 ของเดอืนมกราคมของทกุปี 

ด าเนนิการเกีย่วกบัการรับของขวญั ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอันควรไดต้าม
กฏหมายหรอืโดยธรรมเนียมประเพณี ในแต่ละโอกาสทีม่มีลูค่าเกนิกวา่ 3,000 
บาท ใหผู้ป้ฏบิัตงิานรายงานผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับ โดยมแีนวทางปฏบิัตดิังนี ้



นโยบายประกาศงดรับของขวัญรวมถงึประโยชนอ์ืน่ใด 
ในเทศกาลส าคญัๆ  

ผูบ้รหิารก าหนดนโยบายในการงดรับของขวัญ รวมถงึประโยชน์อืน่ๆ ในเทศกาลปีใหม่และ
โอกาสตา่งๆ  ด าเนนิการประกาศนโยบายในเว็บไซต ์OKMD  โดยเชญิชวนทกุทา่น เปลีย่น
ของขวัญเป็นค าอวยพร เพือ่สง่มอบความสขุและความปรารถดตีอ่กัน ในชว่งเทศการส าคัญๆ 
“มุง่มั่นปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีรว่มสรา้งวัฒนธรรมการท างานอยา่งสจุรติและโปรง่ใส” 


